
 

 

 

 

VOORBEELD TEKST 'NIEUWE BAAN' 
 

GEFELICITEERD MET JE NIEUWE BAAN! 

Ben je collectief verzekerd via je oude werkgever, dan heb je nu de mogelijkheid om over te stappen naar de collectieve 

zorgverzekering van jouw nieuwe werkgever! 

 

Sluit je nieuwe baan direct aan op je oude baan, dan kun je binnen 30 dagen nadat je bent gestart bij je nieuwe werkgever 

overstappen en direct profiteren van de voordelen van jouw nieuwe collectieve zorgverzekering! 

 

TUSSENTIJDS OPZEGGEN 

Tussentijds opzeggen en overstappen is dus mogelijk als je collectief verzekerd bent bij je vorige werkgever en wilt 

deelnemen aan de collectiviteit van je nieuwe werkgever. 

 

Voorwaarde is dat de zorgverzekeraar van de oude werkgever je opzegging binnen 30 dagen, nadat je nieuwe 

dienstverband is ingegaan, ontvangt. Is dat niet het geval, dan kan de zorgverzekeraar de opzegging weigeren en kun je 

pas per 1 januari overstappen. 

 

MEER WETEN? 

Wil je overstappen? Neem dan contact op met Alpina. Wij helpen je graag met de keuze voor jouw nieuwe collectieve 

zorgverzekering! Dat kan telefonisch 088  121 02 22 of per e-mail zorg@alpina.nl. 

 


